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議案第９４号 

 

平成２９年度 東近江市一般会計補正予算（第７号） 

 

 

平成２９年度東近江市一般会計補正予算（第７号）は、次に定めるところによる。 

 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 254,103千円を追加し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ 51,272,547千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

平成２９年１２月１３日 提出 

 

 

東 近 江 市 長  小 椋 正 清 
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１　特別職

２　一般職
（１）総　括

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費　（千円)
共済費 合計 備考

報　酬 給　料
期　末
手　当

通　勤
手　当

退職手
当

計
(人) (千円) (千円)

補正後

長　等 3 - 28,200 9,127 210 10,800 48,337 5,764 54,101

議　員 25 112,320 - 36,504 - - 148,824 44,392 193,216

その他の
特 別 職

2,422 110,483 - - - - 110,483 - 110,483

計 2,450 222,803 28,200 45,631 210 10,800 307,644 50,156 357,800

補正前

長　等 3 - 28,200 9,165

議　員 25 112,320 - 

172 10,800 48,337 5,764 54,101

36,504 - - 148,824 44,392 193,216

その他の
特 別 職

2,422 110,483 - - - - 110,483 - 110,483

計 2,450 222,803 28,200 45,669 172 10,800 307,644 50,156 357,800

比　較

長　等 - - - △38 38 - - - - 

議　員 - - - - - - - - - 

その他の
特 別 職

- - - - - - - - - 

計 - - - △38 38 - - - - 

区　　　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円)

補正後 836 - 3,205,849 2,853,822 6,059,671 1,059,919 7,119,590

補正前 854 - 3,307,290 2,469,301 5,776,591 1,082,886 6,859,477

比　　較 △18 - △101,441 384,521 283,080 △22,967 260,113

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

比　　較 1,529 5,835 △130

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

補正後 82,745 192,599 65,965 31,317 2,668 - 202,051

補正前 81,216 186,764 66,095 29,538 2,680 - 180,947

1,779 △12 - 21,104

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備考

補正後 1,327,435 42,380 794,109 112,553

比　　較 △9,207 5,620 359,389 △1,386

補正前 1,336,642 36,760 434,720 113,939
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（２）給料及び職員手当の増減額の明細

人

人

人

（３）給料及び職員手当の状況
　ア　職員一人当たり給与

　ウ　級別職員数

計 25 100.0 計 14 100.0計 797 100.0 計 18 100.0

- - - - - - 7級 23 2.9 - - - 

- - - - - - 6級 123 15.4 - - - 

- - - - - - 5級 111 13.9 - - - 

- - - - - - 4級 166 20.8 4級 2 11.1

3級 6 24.0 - - - 3級 128 16.1 3級 4 22.2

2級 18 72.0 - - - 2級 101 12.7 2級 12 66.7

1級 1 4.0 1級 14 100.0

計 14 100.0

平成29年
1 月 1 日
現 在

1級 145 18.2 1級 - - 

- 

計 780 100.0 計 18 100.0 計 24 100.0

- - - - - - 

- - - - - 

7級 18 2.3 - - 

- - - 

6級 126 16.2 - - - -

- 

5級 120 15.4 - - - - - - 

11.1 - - - - - 

5 20.8 - - - 

4級 145 18.5 4級 2

- - - 

3級 116 14.9 3級 3 16.7 3級

100.0

2級 107 13.7 2級 13 72.2 2級 18 75.0

- 1級 1 4.2 1級 14

構成比
(％)

級
職員数

(人)
構成比

(％)

平成29年
12 月 1 日
現 在

1級 148 19.0 1級 - 

構成比
(％)

級
職員数

(人)
構成比

(％)
級

職員数
(人)

53.06 56.23

※平均給与月額には、給料の他、毎月決まって支払われる手当（地域、扶養、通勤、住宅、管理職）が含まれます。

区　分

行政職 教育職 技能職 労務職

級
職員数

(人)

283,764

平 均 給 与 月 額 (円) 386,128 507,351 359,850 299,613
平 成 29 年
1 月 1 日
現 在

平 均 給 料 月 額 (円) 321,291 400,888 313,514

平 均 年 齢 (歳) 42.22 48.99

平 均 年 齢 (歳) 41.62 47.49 52.73 57.14

310,554 283,764

平 均 給 与 月 額 (円) 373,719 506,602 341,512 300,695

区　　　　分 行政職 教育職 技能職 労務職

平 成 29 年
12 月 1 日
現 在

平 均 給 料 月 額 (円) 311,961 391,788

そ の 他 の
増 減 分

351,853 職員の異動に伴う増減分及び

退職者の増加に伴う退職手当

の増加分

△18 

職 員
手 当

384,521 制度改正に
伴 う 増 分

32,668 給料率の改定による手当の増及
び勤勉手当の制度改正

職員数

補正後 836 

補正前 854 

給料の改定率　0.2％

そ の 他 の
増 減 分

△106,598 職員の異動に伴う増減分 職員数の異動状況

増  減

区分 増減額 増減事由別内訳 説　　　　明 備　　　　考

給 料 △101,441 制度改正に
伴 う 増 分

5,157
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　　エ　昇給

　　オ　期末手当・勤勉手当

4.30

4.40

支給率計
（月分） 級等による加算措置

職制上の段階、職務の

有

有

有

4.40

2.075

2.075

2.325

2.225

2.325

区　分
支給期別支給率

補正後

６月（月分） １２月（月分）

2.075

備　　考

国の制度

補正前

８号給

(人) 675 

-  -  

-  

-  

(人)

比率

比率

(人)７号給

５号給

１号給

１号給

職 員 数

昇 給 に 係 る
職 員 数

(Ｂ)／(Ａ)

号給
数別
内訳

７号給

(Ｂ)

(Ｂ)／(Ａ)

(Ａ)

４号給

-  -  

-  

(人)

(人)

(人)

(人)

-  

14 797 

10 -  

45 

-  -  

-  

-  

854 

２号給

18 

-  

5 

25 

(人)

-  10 

-  

(人)

-  -  

5 

-  

15 

-  -  

-  

40.0 35.7

-  -  

-  -  

-  -  

-  

-  

-  

昇 給 に 係 る
職 員 数

(Ｂ)

(人)

(人) 666 

(人) -  

(人)

-  

836 780 18 24 -  

-  

-  -  

6 -  

83.3

区　　　　　　　　分

職 員 数 (Ａ)

634 
補

正

後

合計

14 

労務職教育職 技能職 医療職(3)

-  

職　　　　　　　　　　　　種

16 6 

-  

-  

行政職

-  

-  -  

-  -  

549 

705 

-  

-  

-  

517 

-  

15 

604 574 

-  

(％) 82.6 84.7

-  

79.7 81.3

-  

41.7

13 13 

(人)

-  

88.9

(人)８号給

-  

４号給

(％)

-  -  

２号給 (人)

16 

-  

10 

５号給 (人)

45 ３号給

-  

10 

-  

６号給 (人) 59 59 -  -  -  

-  

３号給 (人) 46 46 -  

-  

-  

-  

-  

-  -  

-  -  -  -  

56 -  -  

42.9

-  

-  

補

正

前

号給
数別
内訳 -  -  

６号給 (人) 56 
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議案第９５号 

 

平成２９年度 東近江市国民健康保険（事業勘定）特別会計 

                       補正予算（第３号） 

 

 

平成２９年度東近江市国民健康保険（事業勘定）特別会計補正予算（第３号）は、

次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 7,764千円を減額し、歳入歳出予

算の総額を歳入歳出それぞれ 13,290,081千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

平成２９年１２月１３日 提出 

 

 

東 近 江 市 長  小 椋 正 清 



















２　一般職
　(1) 総　括

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

比　　較

管理職手当

職員手当
備　考

合　計
区　　　分

補正後

2,086

△3,682

区　　分

補正前

31,224

補正前

1,910

区　　分

補正後

期末勤勉
手　　当

比　　較

扶養手当

△1

798

住居手当

△2,925

特殊勤務
手　　当

140

職員手当
の 内 訳

2,616

△706

4,663

480

補正前

1,211 △348

- 

- 

通勤手当

26,20858,508

55,583

139,542

△6,607

宿日直手当

70

共済費

25,051

給　　　与　　　費    (千円)

- 

77,352- 

81,034

12,200

13,200

165,750

報　酬 給　料
(千円)

計

132,935

1,738

3,452

職員数

(人)

21

22

324

474

- 

補正後

157,986

(千円)

△70

△1,157

△1,000- 

時 間 外
勤務手当

△7,764

比　　較

退職手当児童手当

32,758

△1,534

- 

△840

地域手当

2,500

2,612

△112

1,320

- 

- 
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　(2) 給料及び職員手当の状況
　　ア　級別職員数 　イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

行政職

(人)

(人)

(人) -  

(人) -  

(人)

2 

(人)

職 員 数

昇給に係る職員数

職 員 数 (Ａ)

号 給 数 別
内 訳

８号給

２号給

(Ｂ)

６号給

１号給

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 90.9

７号給 (人)

８号給 (人) -  

-  

-  

(人) 18 

(人) -  

(人) -  

19 

-  

７号給

2 

４号給計 22

7級 - ３号給

6級 4

号 給 数 別
内 訳

６号給

５号給

２号給

１号給

昇給に係る職員数 (Ｂ)

22 

5級 1 4.5

4級

(人)

(人) 20 

3級

(Ｂ)／(Ａ) (％) 90.5比 率9.1

5
補

正

前

補

正

後

14.3

19.0

平成29年
1 月 1 日
現 在

1級 6

100.0

- 

18.2

(人) -  

(人) -  

6級 3 14.3 ５号給 (人) -  

5級 4 19.0 ４号給 (人) 14 

平成29年
12 月 1 日
現 在

1級 7

2級 - 

3級 3

３号給

級
職員数

(人)

区　　　分
行政職 区　　　　　　　　分

(人) 21 (Ａ)

4級 4

- (人)

3 

18.2

- 

27.3

100.0

4

7級 - 

計 21

22級

構成比
(％)

33.4 (人)

22.7
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議案第９６号 

 

平成２９年度 東近江市国民健康保険（施設勘定）特別会計 

                       補正予算（第１号） 

 

 

平成２９年度東近江市国民健康保険（施設勘定）特別会計補正予算（第１号）は、

次に定めるところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額から歳入歳出それぞれ 19,492 千円を減額し、歳入歳出

予算の総額を歳入歳出それぞれ 1,109,508千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

平成２９年１２月１３日 提出 

 

 

東 近 江 市 長  小 椋 正 清 



















２　一般職
　(1) 総　括

補正前 100,607 3,340 8,326

比　　較 △3,437 △360 - △376

地域手当

補正後 97,170 2,980 - 7,950

比　　較 △776

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当

1,495 △455 △311 2,838

2,920 9,873

2,920 10,700

- △827

補正前 6,576 11,804 5,912 960 56,070

補正後 5,800 13,299 5,457 649 58,908

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

554,812

比　　較 △3 - △13,342 △2,209 △15,551 △3,941 △19,492

80,793 535,320

補正前 61 - 259,010 211,068 470,078 84,734

補正後 58 - 245,668 208,859 454,527

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円)

夜間勤務
手　　当

3,853

3,853

- 

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計
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　(2) 給料及び職員手当の状況
　　ア　級別職員数

区　　　分
級

職員数
(人)

構成比
(％)

行政職

2級 - - 

- - 

4級 3

1級 - 

4級 2 40.0

3級

6級 2 40.0

5級 1 20.0

7級 - - 7級 - - 7級

平成29年
1 月 1 日
現 在

1級 - - 

計 5 100.0

平成29年
12 月 1 日
現 在

- 

2級 1 16.7

計 5 100.0

3級 - - 

1級 - - 

2級

6級 1 16.7

4級

6級

66.6 4級4級 4 57.1

5級 - - 

4級 4

7級 - 

6級 1 3.1 - - 

100.0 計 13 100.0

- 

計 32

- 

6級 3 23.0

7級 - 7級 - - 

計 6 100.0 計 7

医療職（１）

級
職員数

(人)
構成比

(％)

1級 - - 

2級 - - 

3級 1 20.0

60.0

5級 1 20.0

6級 - - 

2 28.6

- - 

5級 1 14.3

6級 - - 

3級

医療職（３）

級
職員数

(人)
構成比

(％)

1級 - - 

2級 2 6.1

3級 16 48.5

4級 8 24.2

5級 6 18.2

6級 1 3.0

7級 - - 

33 100.0

1級 - - 

2級 2 6.3

計

3級 15 46.9

9 28.1

5級 5 15.6

100.0

医療職（２）

級
職員数

(人)
構成比

(％)

1級 - - 

2級 - - 

3級 1 8.3

4級 5 41.7

5級 4 33.3

6級 2 16.7

- - 

計 12 100.0

1級 - - 

2級 - - 

3級 1 7.7

5 38.5

5級 4 30.8

7級 - - 

労務職

級
職員数

(人)
構成比

(％)

1級 3 100.0

2級 - - 

3級 - - 

4級 - - 

5級 - - 

6級 - - 

7級 - - 

計 3 100.0

1級 3 100.0

2級 - - 

3級 - - 

4級 - - 

5級 - - 

7級 - - 

計 3 100.0
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　　イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

行政職 医療職（１） 医療職（２） 医療職（３） 労務職
区　　　　　　　　分 合 計

職　　　　　　　　　　　種　

補

正

後

職 員 数 (Ａ)

昇給に係る職員数

(人) 58 5 5 12 

１号給 (人) -  

33 3 

(Ｂ) (人) 42 4 3 8 24 3 

-  

２号給 (人) -  

-  -  -  -  

-  -  -  -  -  

-  -  ３号給 (人) 1 -  1 -  

41 4 2 8 24 3 

５号給 (人) -  -  -  -  

４号給 (人)

-  

-  -  

-  -  -  

７号給 (人) -  

６号給 (人) -  -  

-  -  -  -  -  

８号給 (人)

号 給 数 別
内 訳

-  -  -  -  

100.0比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％)

-  -  

昇給に係る職員数

72.4 80.0 60.0 66.7 72.7

3 

補

正

前

職 員 数 (Ａ)

(Ｂ)

２号給

３号給

(人) 61 6 7 12 33 

(人) 46 4 5 9 25 

号 給 数 別
内 訳

１号給

3 

-  

(人)

４号給

(人) -  -  -  -  -  

-  -  -  -  

(人) -  -  -  -  -  

-  -  

46 4 5 9 25 

-  

3 

５号給 (人) -  -  -  -  -  -  

(人)

６号給 (人) -  -  -  -  -  -  

７号給 (人) -  -  -  -  -  -  

71.4 75.0

８号給 (人) -  -  -  -  

75.8 100.0

-  -  

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 75.4 66.7
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議案第９７号 

 

平成２９年度 東近江市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号） 

 

 

平成２９年度東近江市後期高齢者医療特別会計補正予算（第２号）は、次に定める

ところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 1,054千円を追加し、歳入歳出予算

の総額を歳入歳出それぞれ 1,063,854千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

平成２９年１２月１３日 提出 

 

 

東 近 江 市 長  小 椋 正 清 



















２　一般職
　(1) 総　括

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円)

補正後 2 - 7,266 6,690 13,956 2,600 16,556

補正前 2 - 6,919 6,227 13,146 2,356 15,502

比　　較 - - 347 463 810 244 1,054

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

補正後 564 612 592 324 28

補正前 288 - 669 324 20

267

1,100

- △833612 △77 - 8比　　較 276

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当

補正後 3,176 480 - 647

補正前 2,881 420 - 525

比　　較 295 60 - 122
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　(2) 給料及び職員手当の状況
　　ア　級別職員数 　イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

区　　　分
行政職 区　　　　　　　　分 行政職

2 級
職員数

(人)
構成比

(％)
補

正

後

職 員 数 (Ａ) (人)

平成29年
12 月 1 日
現 在

1級 - - 昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 2 

2級 1 50.0

号 給 数 別
内 訳

１号給 (人) -  

3級 - - ２号給 (人) -  

4級 - - ３号給 (人) -  

5級 1 50.0 ４号給 (人) 2 

6級 - - ５号給 (人) -  

7級 - - ６号給 (人) -  

計 2 100.0 ７号給 (人) -  

平成29年
1 月 1 日
現 在

1級 1 50.0 ８号給 (人) -  

2級 - - 比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 100.0

3級 - - 

補

正

前

職 員 数 (Ａ) (人) 2 

4級 1 50.0 昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 2 

-  

5級 - - 

号 給 数 別
内 訳

１号給 (人) -  

6級 - - ２号給 (人)

４号給 (人) 2 

- ３号給 (人) -  7級 - 

５号給 (人) -  

計 2 100.0

６号給 (人) -  

７号給 (人) -  

８号給 (人) -  

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 100.0
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議案第９８号 

 

平成２９年度 東近江市農業集落排水事業特別会計補正予算（第１号） 

 

 

平成２９年度東近江市農業集落排水事業特別会計補正予算（第１号）は、次に定め

るところによる。 

 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 376千円を追加し、歳入歳出予算の

総額を歳入歳出それぞれ 1,370,376千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳入

歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

 

 

平成２９年１２月１３日 提出 

 

 

東 近 江 市 長  小 椋 正 清 
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２　一般職
　(1) 総　括

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円)

補正後 7 - 29,457 18,847 48,304 9,672 57,976

補正前 7 - 29,457 18,471 47,928 9,672 57,600

比　　較 - - - 376 376 - 376

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当
特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

補正後 1,224 2,781 531 29

補正前 720 2,769 508 200

379

800

- △42112 23 - △171比　　較 504

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当

補正後 12,405 500 - 998

補正前 12,105 380 - 989

比　　較 300 120 - 9
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　(2) 給料及び職員手当の状況
　　ア　級別職員数 　イ　昇給

※　その他については一般会計に準ずる。

区　　　分
行政職 区　　　　　　　　分 行政職

7 級
職員数

(人)
構成比

(％)
補

正

後

職 員 数 (Ａ) (人)

平成29年
12 月 1 日
現 在

1級 1 14.3 昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 5 

2級 - - 

号 給 数 別
内 訳

１号給 (人) -  

3級 1 14.3 ２号給 (人) -  

4級 1 14.2 ３号給 (人) -  

5級 2 28.6 ４号給 (人) 4 

6級 2 28.6 ５号給 (人) -  

7級 - - ６号給 (人) 1 

計 7 100.0 ７号給 (人) -  

平成29年
1 月 1 日
現 在

1級 1 14.3 ８号給 (人) -  

2級 - - 比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 71.4

3級 1 14.3

補

正

前

職 員 数 (Ａ) (人) 7 

4級 1 14.2 昇給に係る職員数 (Ｂ) (人) 5 

-  

5級 2 28.6

号 給 数 別
内 訳

１号給 (人) -  

6級 2 28.6 ２号給 (人)

４号給 (人) 4 

- ３号給 (人) -  7級 - 

５号給 (人) -  

計 7 100.0

６号給 (人) 1 

７号給 (人) -  

８号給 (人) -  

比 率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 71.4
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