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議案第８２号 

 

平成３０年度東近江市一般会計補正予算（第６号） 

 

平成３０年度東近江市一般会計補正予算（第６号）は、次に定めるところによ

る。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ１，４１４，４１９千円を追加

し、歳入歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ５２，０６０，２１６千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

 

 

平成３０年１１月２９日提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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第 ２ 表  債 務 負 担 行 為 補 正 
 

追 加                                     

事    項 期   間 限 度 額 

滋 賀 県 議 会 議 員 一 般 選 挙 業 務 
平成３０年度 

～ 

平成３１年度 
16,534  千円 

基 幹 系 シ ス テ ム 改 修 業 務 
平成３０年度 

～ 

平成３１年度 
11,891  千円 

財 務 会 計 シ ス テ ム 改 修 業 務 
平成３０年度 

～ 

平成３１年度 
918  千円 

滞 納 管 理 シ ス テ ム 改 修 業 務 
平成３０年度 

～ 

平成３１年度 
830  千円 

東 近 江 市 自 転 車 駐 車 場 指 定 管 理 業 務 
平成３１年度 

～ 

平成３５年度 
55,850  千円 

高 齢 者 福 祉 シ ス テ ム 改 修 業 務 
平成３０年度 

～ 

平成３１年度 
389  千円 

乳 児 お む つ 等 支 給 委 託 業 務 
平成３０年度 

～ 

平成３２年度 
60,283  千円 

布 引 運 動 公 園 ・ 蒲 生 体 育 館 ・ 

蒲 生 運 動 公 園 指 定 管 理 業 務 

平成３１年度 
～ 

平成３２年度 
380,066  千円 

ひばり公園・湖東体育館・すこやかの杜 

運動公園・おくのの運動公園指定管理業務 

平成３１年度 
～ 

平成３２年度 
203,215  千円 

永 源 寺 運 動 公 園 指 定 管 理 業 務 
平成３１年度 

～ 
平成３２年度 

14,055  千円 

トレーニングセンター・平田グラウンド 

指 定 管 理 業 務 

平成３１年度 
～ 

平成３２年度 
13,248  千円 
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１　特別職

２　一般職
（１）総　括

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

区　　　分
職員数

給　　　　　与　　　　　費　（千円)
共済費 合計 備考

報　酬 給　料
期　末
手　当

通　勤
手　当

退職手当 計
(人) (千円) (千円)

補正後

長　等 3 - 28,200 9,306 122 - 37,628 6,557 44,185

議　員 25 112,324 - 37,066 - - 149,390 42,727 192,117

その他の
特 別 職

2,198 105,197 - - - - 105,197 - 105,197

計 2,226 217,521 28,200 46,372 122 - 292,215 49,284 341,499

補正前

長　等 3 - 28,200 9,306

議　員 25 112,324 - 

122 - 37,628 6,557 44,185

37,066 - - 149,390 42,727 192,117

その他の
特 別 職

2,156 104,775 - - - - 104,775 - 104,775

計 2,184 217,099 28,200 46,372 122 - 291,793 49,284 341,077

比　較

長　等 - - - - - - - - - 

議　員 - - - - - - - - - 

その他の
特 別 職

42 422 - - - - 422 - 422

計 42 422 - - - - 422 - 422

区　　　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当 計

(人) (千円) (千円)

補正後 832 - 3,193,269 3,028,218 6,221,487 1,059,117 7,280,604

補正前 866 - 3,304,924 2,978,918 6,283,842 1,106,728 7,390,570

比　　較 △34 - △111,655 49,300 △62,355 △47,611 △109,966

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

比　　較 △975 △10,012 △3,908

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

補正後 80,889 180,723 63,076 29,732 1,832 - 209,357

補正前 81,864 190,735 66,984 30,114 2,657 - 186,030

△382 △825 - 23,327

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備考

補正後 1,319,330 41,870 993,000 108,379

比　　較 △46,902 2,735 91,000 △4,758

補正前 1,366,232 39,135 902,000 113,137



（２）給料及び職員手当の増減額の明細

人

人

人

（３）給料及び職員手当の状況
　ア　職員一人当たり給与

　ウ　級別職員数

制度改正に
伴 う 増 分

- 

- 

3級

2

18,081

-

制度改正に
伴 う 増 分

- 

- - 

給 料 △111,655 7,551

- 

- 

-

- - 

給料率の改定による手当の増
及び勤勉手当の制度改正

- -

- 

- 

100.0 計

153 19.3 3級

11.1

3 16.7

4級

-

3級

7級 17

5級 120 15.1

2.1

6級

-

100.0 計 18 100.0

-15.6

1級 - 

- - 

平成30年
1 月 1 日
現 在

1級 128 16.1

2級 107

4級 144 18.2

13.5

6級 113 14.6 - - - 

5級 117 15.1

計 776

- 

- - - 

-

- 

4級 142 18.2 4級 2 - 11.1

5 21.7

100.0

2級 105 13.5 2級 13 72.2 78.3

- 

構成比
(％)

平成30年
12月 1日
現 在

1級 146 18.8 1級 - 

- - 

区　分

行政職 教育職 技能職

職員数
(人)

構成比
(％)

級 級

2級 18

- 

- - 

職員数
(人)

構成比
(％)

- 1級

- 

-124

労務職

級

100.018計

-

職員数
(人)

構成比
(％)

793 100.0 計

- -

100.0 計 24

- - 

100.014計

- -

- 

- 

- - 

- 

- - 19 79.2 -

- 

-5 20.8

- 

100.0- - 1級1級

2級 13 72.2 2級

14

- 

13 100.0計 23

- 

- - 

-

- 

7級 23 3.0 - - - 

- - - - - - - - 

- - 

-

- - 

3級 130 16.8 3級 3 16.7 - 

- 

3級

補正前

313,721

53.39

職員数
(人)

1級 13

※平均給与月額には、給料の他、毎月決まって支払われる手当（地域、扶養、通勤、住宅、管理職）が含まれます。

380,548

299,126

級

労務職

311,926

395,010

501,009375,767

職員の異動に伴う増減分及び

345,794

866 

増  減 △34 

補正後

311,680 280,962

退職者の増加に伴う退職手当

の増加分

392,278

41.72平 均 年 齢

(円)

平 均 給 料 月 額

平 均 給 料 月 額

平 均 給 与 月 額

(円)

41.71 52.82

354,751

平 成 30 年
12 月 1 日
現 在

平 成 30 年
1 月 1 日
現 在

平 均 年 齢 (歳)

(円)

317,091

平 均 給 与 月 額 (円)

57.23

302,529

285,186

57.69

47.58

47.31

506,841

(歳)

備　　　　考

職員数

832 

職員数の異動状況

説　　　　明

職員の異動に伴う増減分

給料の改定率　0.2％

教育職

区分 増減事由別内訳

行政職

増減額

△119,206そ の 他 の
増 減 分

職 員
手 当

49,300

区　　　　分

そ の 他 の
増 減 分

31,219

技能職

1684
タイプライターテキスト

1684
タイプライターテキスト

1684
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1684
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　エ　昇給

　オ　期末手当・勤勉手当

2.125 2.325

4.40

4.45

有

有

2.325

2.275

職制上の段階、
職務の級等による

加算措置

2.125

支給率計
支給期別支給率

（月分）

国の制度

補正前

区　分

有

4.45補正後

６月（月分） １２月（月分）

2.125

８号給

(人) 694 

-  

-  

-  

4 (人)

-  

10 

比率

(人)７号給

５号給

１号給

職 員 数

昇給に係る
職 員 数

(Ｂ)

(Ｂ)／(Ａ)

(Ａ)

４号給

(人)１号給

２号給

(％)

(人)

(人)

(人)

13 

4 

23 

(人)

10 

812 (人)

-  -  

866 

43.583.3

639 610 

-  

18 

85.5

-  

-  -  

30.8

-  -  

-  -  

-  

-  

-  

-  

83.5

(人)

(人) 757 

(人) -  

２号給

５号給 (人)

区　　　　　　　　分

職 員 数 (Ａ)

722 
補

正

後

830 

合計

７号給

比率

職　　　　　　　　　　　　種

15 

技能職

10 

776 18 23 

10 

-  

-  

-  -  

10 

-  

-  

行政職

-  

-  -  

13 

労務職教育職

-  

640 

723 

-  

-  

-  

605 

-  

91.2 93.0

-  

43.5

14 14 

83.3

(人)８号給

-  

４号給

55 

(人)

-  

昇給に係る
職 員 数

(Ｂ)

(％)

(人)

48 

(Ｂ)／(Ａ)

号給
数別
内訳

15 

-  

６号給 (人) 55 

48 ３号給 (人)

-  -  

-  

-  

-  

-  

-  

-  

10 

-  

-  

-  

15 

15 

-  

-  -  

42 -  -  

-  

３号給 (人) 42 42 -  

76.9

補

正

前

号給
数別
内訳 -  

６号給 (人) 42 -  

-  -  -  

1684
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債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの
支出額又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

千円千円

限度額事　　　項

千円

トレーニング
センター・平
田グラウンド
指定管理業務

13,248 - 
平成31年度

～
平成32年度

13,248- 

- 

918 - - - 

55,850 - - - 

60,283

千円千円 千円 千円

- - 

一 般
財 源期間 金額 期間 金額

当該年度以降
の支出予定額

前年度末まで
の支出見込額

国  県
支出金

地方債 その他

特　定　財　源

左 の 財 源 内 訳

- 13,248

16,534 16,534 - 0
滋賀県議会議
員一般選挙業
務

16,534 - - 
平成30年度

～
平成31年度

11,891 - - - 11,891
基幹系システ
ム改修業務

11,891 - - 
平成30年度

～
平成31年度

918
財務会計シス
テム改修業務

918 - - 
平成30年度

～
平成31年度

830 - - - 830
滞納管理シス
テム改修業務

830 - - 
平成30年度

～
平成31年度

55,850
東近江市自転
車駐車場指定
管理業務

55,850 - - 
平成31年度

～
平成35年度

389 - - - 389
高齢者福祉シ
ステム改修業
務

389 - - 
平成30年度

～
平成31年度

- - - 60,283
乳児おむつ等
支給委託業務

60,283 - - 
平成30年度

～
平成32年度

14,055 - - - 14,055
永源寺運動公
園指定管理業
務

14,055 - - 
平成31年度

～
平成32年度

380,066 - - - 380,066

布 引 運 動 公
園・蒲生体育
館・蒲生運動
公園指定管理
業務

380,066 - - 
平成31年度

～
平成32年度

203,215 - - - 203,215

ひばり公園・
湖東体育館・
すこやかの杜
運動公園・お
くのの運動公
園指定管理業
務

203,215 - - 
平成31年度

～
平成32年度
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議案第８３号 

 

平成３０年度東近江市国民健康保険（事業勘定）特別 

会計補正予算（第２号） 

 

平成３０年度東近江市国民健康保険（事業勘定）特別会計補正予算（第２号）

は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ７，４９７千円を追加し、歳入

歳出予算の総額を歳入歳出それぞれ１１，１７７，８８０千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為） 

第２条 地方自治法（昭和２２年法律第６７号）第２１４条の規定により債務を

負担する行為をすることができる事項、期間及び限度額は、「第２表 債務負担

行為」による。 

 

 

平成３０年１１月２９日提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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第 ２ 表  債 務 負 担 行 為  

                                    

事    項 期   間 限 度 額 

滞 納 管 理 シ ス テ ム 改 修 業 務 
平成３０年度 

～ 
平成３１年度 

830 千円 
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債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの
支出額又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

千円千円

限度額事　　　項

千円

一 般
財 源期間 金額 期間 金額

当該年度以降
の支出予定額

前年度末まで
の支出見込額

国  県
支出金

地方債 その他

特　定　財　源

左 の 財 源 内 訳

千円千円 千円 千円

滞納管理シス
テム改修業務

830 - - 
平成30年度

～
平成31年度

830 - - - 830
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