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議案第 73 号 

 

令和３年度東近江市一般会計補正予算（第６号） 

 

令和３年度東近江市一般会計補正予算（第６号）は、次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 525,846 千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ 51,736,230 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

（債務負担行為の補正） 

第２条 債務負担行為の追加及び廃止は、「第２表 債務負担行為補正」による。 

 

令和３年 11 月 29 日提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    







第　２　表　　債 務 負 担 行 為 補 正

追加

105,810 千円

125,000 千円

14,560 千円

84,823 千円

35,640 千円

廃止

206,712 千円戸 籍 ・ 住 民 基 本 台 帳 管 理 業 務
令和４年度

～
令和６年度

令和４年度

令和３年度
～

令和６年度

限　　　度　　　額

限　　　度　　　額事　　　　　項 期　　　間

コ ミ ュ ニ テ ィ バ ス 運 行 業 務

第 十 一 期 地 域 お こ し 協 力 隊 活 動 業 務

令和３年度
～

令和６年度

事　　　　　項 期　　　間

勤 労 者 総 合 福 祉 セ ン タ ー
ウ ェ ル ネ ス 八 日 市 指 定 管 理 業 務

令和４年度
～

令和６年度

ふ れ あ い 運 動 公 園 指 定 管 理 業 務
令和４年度

～
令和６年度

ワ ク チ ン 接 種 等 委 託 業 務
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１　特別職（略。当初予算から変更なし。）

２　一般職
（１）総　括

※職員数欄の（）は、再任用短時間勤務職員及びパートタイム会計年度任用職員の合計を外書きで記載。

※パートタイム会計年度任用職員の通勤に係る費用弁償については、通勤手当欄に記載。

ア　会計年度任用職員以外の職員

※職員数欄の（）は、再任用短時間勤務職員数を外書きで記載。

イ　会計年度任用職員（略。当初予算から変更なし。）

121,574

(8)
933
(-)
△12

比　　較 △67,759 4,361 178,000 △5,815

職員手当
の 内 訳

補正前 1,424,960 45,705 422,000

地域手当

比　　較 △599

備　　　　　　考

補正後 1,357,201 50,066 600,000 115,759

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当

2,609

2,226 △2,831 △570 7,318

267,509

- 240,807

- 26,702

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

- 補正後 83,497 180,097 69,524 33,501 9,927

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

補正前 84,096 177,871 72,355 34,071

7,321,000

比　　較 - △153,940 141,033 △12,907 △51,586 △64,493

1,116,898 7,256,507

補正前 - 3,526,468 2,626,048 6,152,516 1,168,484

補正後 - 3,372,528 2,767,081 6,139,609
(8)
921

共済費 合　計
備　考

報　酬 給　料 職員手当 計
(千円) (千円)

比　　較 △67,759 4,361 178,000 △5,815

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)

(人)

補正後 1,673,410 65,166 603,000 138,587

補正前 1,741,169 60,805 425,000 144,402

区　　分
期末勤勉
手　　当

児童手当 退職手当 地域手当 備　　　　　　考

- 26,702比　　較 △599 2,226 △2,831 △570 7,318

286,189

補正前 84,096 177,871 166,011 34,071 2,609 - 259,487

特殊勤務
手　　当

宿日直手当
時 間 外
勤務手当

- 補正後 83,497 180,097 163,180 33,501 9,927

△51,586 △64,493
△12

職員手当
の 内 訳

区　　分 扶養手当 管理職手当 通勤手当 住居手当

1,504,949 9,664,385
1,209

比　　較
(-)

- △153,940 141,033 △12,907

1,453,363 9,599,892
1,197

補正前
(703)

787,520 4,276,395 3,095,521 8,159,436

計
(人) (千円) (千円)

補正後
(703)

787,520 4,122,455 3,236,554 8,146,529

補　　正　　予　　算　　給　　与　　費　　明　　細　　書

区　分
職員数

給　　　与　　　費    (千円)
共済費 合　計

備　考
報　酬 給　料 職員手当
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(2) 会計年度任用職員以外の職員の給料及び職員手当の増減額の明細

職員数の異動状況

人

人

人

職員の異動等に伴う増減分

（３）会計年度任用職員以外の職員の給料及び職員手当の状況
　ア　職員一人当たり給与

　イ　級別職員数

※職員数欄の（）は、再任用短時間勤務職員を外書きで記載。

令和 3年
12月 1日
現 在

制度改正に
伴う増減分

-  

平 均 給 料 月 額 (円) 287,091 392,350

区　　　　分

46.18平 均 年 齢

令和 3年
1 月 1 日
現 在

平 均 給 料 月 額 (円) 305,776 396,694

(歳) 40.53

平 均 年 齢

行政職

54.73 59.03

平 均 給 与 月 額 (円) 364,431 498,799 351,154 307,380

318,389

(円) 360,469 495,977 352,202

57.90

288,244

(歳) 42.02 46.32

287,850

平 均 給 与 月 額 311,065

312,810

141,033 退職手当の増分
178,000

職 員
手 当

141,033 制度改正に
伴う増減分

そ の 他 の
増 減 分

△ 36,967

教育職 技能職

51.87

構成
比

(％)

労務職

△153,940 職員の異動等に伴う増減分

職員数

補正後 921 

補正前

△12 

※（）は再任用短時間職員

区分 増減額 増減事由別内訳 説　　　　明 備　　　　考

給料 △ 153,940

933 

増  減

そ の 他 の
増 減 分

区　分

行政職 教育職 技能職 労務職

級
職員
数

(人)

構成
比

(％)
級

職員
数

(人)
級

職員
数

(人)

構成
比

(％)
級

職員
数

(人)

構成
比

(％)

令和 3年
12月 1日
現 在

1級 156 17.7 1級 - 

190
(8)

879
(8)

- 1級 - 

9

3級 2

-

- 1級 6 100.0

2級 21.6 2級 13 72.2 2級 81.8 - - - 

3級 179 20.4 特2 3 16.7 18.2 - - - 

4級 121 13.8 3級 2 11.1 - - - - - 

5級 97 11.0 4級 - - - - - - - - 

6級 116 13.2 - - - - - - - - - 

7級 20 2.3 - - - - - - - - - 

計 100.0 計 18 100.0 計 11 100.0 計 6 100.0

令和 3年
１月１日
現 在

1級 129 14.9 1級 - 

(9)
173

4級 124

- 1級 - - 1級 10 100.0

2級 20.0 2級 13 72.2 2級 15 75.0 - - - 

3級 197 22.8 3級 3 16.7 3級 - 

14.3 4級 2 - - 

5 25.0 - - 

- - 

11.1 - - - 

- -

- 

5級 119 13.8 - - - -

- 

- 

- - - 

6級 102 11.8 - - 

- - - 

- 

7級 21 2.4 - - - 

計 100.0 計 18 100.0

- 

865
(9) 計 20

(8)

(8)

100.0 計 10 100.0

- 

- - 

-
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　ウ　昇給

区　　　　　　　　分 合計
職　　　　　　　　　　　　種

行政職 教育職 技能職 労務職

補

正

後

職 員 数 (Ａ) (人) 914 

３号給 (人) 36 

６号給

879 18 11 6 

昇給に係る
職 員 数

(Ｂ) (人) 718 693 15 8 2 

号給
数別
内訳

１号給 (人) -  -  -  -  -  

２号給 (人) -  -  -  -  -  

36 -  -  -  

４号給 (人) 598 573 15 8 

-  

2 

５号給 (人) -  -  -  -  -  

-  -  -  -  

(人) 77 77 -  -  

-  

８号給 (人) 7 7 -  -  -  

７号給 (人)

18 

比率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 78.6 78.8 83.3

8 

72.7 33.3

補

正

前

職 員 数 (Ａ) (人) 933 893 

２号給

14 8 

昇給に係る
職 員 数

(Ｂ) (人) 776 750 16 

-  

2 

号給
数別
内訳

１号給 (人) -  -  -  -  -  

42 42 -  -  

(人) -  -  -  -  

-  

４号給 (人) 666 641 16 7 2 

３号給 (人)

1 -  

５号給 (人) -  -  -  -  

-  -  -  -  

-  

６号給 (人) 68 67 -  

-  

８号給 (人) -  -  -  -  -  

７号給 (人)

比率 (Ｂ)／(Ａ) (％) 83.2 84.0 88.9 57.1 25.0
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35,640
ふれあい運動公
園指定管理業務

35,640 - - 
令和4年度

～
令和6年度

35,640 - - - 

勤労者総合福祉
センターウェル
ネス八日市指定
管理業務

84,823 - - 
令和4年度

～
令和6年度

84,823 - - - 84,823

14,560
第十一期地域お
こし協力隊活動
業務

14,560 - - 
令和3年度

～
令和6年度

14,560 - - - 

0
ワクチン接種等
委託業務

125,000 - - 令和4年度 125,000 125,000 - - 

コミュニティバ
ス運行業務

105,810 - - 
令和3年度

～
令和6年度

105,810 18,180 - 79,7407,890

債務負担行為で翌年度以降にわたるものについての前年度末までの
支出額又は支出額の見込み及び当該年度以降の支出予定額等に関する調書

千円千円 千円 千円

一 般
財 源期間 金額 期間 金額

当該年度以降
の支出予定額

前年度末まで
の支出見込額

国  県
支出金

地方債 その他

千円千円

限度額事　　　項

千円

特　定　財　源

左 の 財 源 内 訳
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議案第 74 号 

 

令和３年度東近江市国民健康保険（事業勘定）特別会計 

補正予算（第２号） 

 

令和３年度東近江市国民健康保険（事業勘定）特別会計補正予算（第２号）は、

次に定めるところによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 201,837 千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ 10,742,206 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和３年 11 月 29 日提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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議案第 75 号 

 

令和３年度東近江市介護保険特別会計補正予算（第２号） 

 

令和３年度東近江市介護保険特別会計補正予算（第２号）は、次に定めるとこ

ろによる。 

（歳入歳出予算の補正） 

第１条 歳入歳出予算の総額に歳入歳出それぞれ 183,687 千円を追加し、歳入歳

出予算の総額を歳入歳出それぞれ 8,801,307 千円とする。 

２ 歳入歳出予算の補正の款項の区分及び当該区分ごとの金額並びに補正後の歳

入歳出予算の金額は、「第１表 歳入歳出予算補正」による。 

 

令和３年 11 月 29 日提出 

 

東近江市長 小 椋 正 清    
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